
   

 

 
 

                                                      PLANO DE TRABALHO                   

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Razão Social: Lar São Vicente de Paulo 

Data de criação: 27/12/1942 C.N.P.J.: 51.625.036/0001-00 

Endereço: Rua Dr Fontes Junior , 220 Maria Áurea 

Cidade: Pindamonhangaba UF: São Paulo 

CEP: 12420-560 E-mail: larssvp@hotmail.com.br 

Tel: (12) 3642-1656  

Nome do Representante Legal: Ricardo Mario de Souza 

CPF: 188137628/10 RG: 27.960.835-4 

Cargo / Função: Presidente E-mail: larssvp@hotmail.com 

Endereço: Rua Condesa Vimie i ro ,  502-  A l to  Cardoso    
  12.420-200 

Início mandato: 11/08/2024  Fim do mandato: 11/08/2028 

Nome do Técnico Responsável: Sonia Cristina Rossi 

CPF: 081.082.908/80 RG: 20.606.755-0 

Formação Profissional: Serviço Social  N° do Conselho de Classe: 25006 

Formação Profissional: Serviço Social Cargo: Assistente Social – Técnica Responsável 



   

 

 

2.2. PÚBLICO ALVO 

 
O público beneficiado será de 50 idosos, na faixa etária entre 63 a 100 anos de ambos os sexos, de diversos graus de dependência, 
residentes no Lar São Vicente de Paulo, os quais serão contemplados diretamente com esse projeto, proporcionando um atendimento de 
qualidade e adequado a necessidade dos mesmos em seu cotidiano. 
 

 

2. TÍTULO 

“AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS” 

2.1 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

 

O projeto visa contemplar melhorias em nosso ambiente institucional através de aquisição de equipamentos modernos e econômicos, 

materiais permanentes para uso e benefício dos idosos residentes do Lar São Vicente de Paulo, bem como para a equipe técnica e 

funcionários. O projeto consiste em melhorar as instalações físicas do abrigo ao serviço de acolhimento institucional, equipando-o com 

melhorias no sistema de vigilância realizado por câmeras distribuídas em vários ambientes do Lar, visando oferecer maior proteção e 

segurança aos acolhidos e funcionários; Atualização tecnológica dos equipamentos de informática, computador, monitores, impressoras 

e acessórios, equipando os setores administrativo e equipe técnica; Instalação de caixas com sistema de áudio e som nos corredores e 

as áreas comuns do Lar, estimulando através da música a parte cognitiva, a atenção, fala, concentração, linguagem, memórias, 

despertando sensações e lembranças afetivas através da música dos idosos para que tenham maior motivação projetando uma melhor 

qualidade de vida. 

Sendo o objeto deste projeto o de proporcionar segurança, bem-estar e qualidade no atendimento aos nossos idosos residentes na 

instituição. 

 

 



   

 

2.3. META DE ATENDIDOS MENSAL E ATENDIMENTOS MENSAIS. 

Atendimento a 50 idosos residentes no Lar São Vicente de Paulo em um atendimento ininterrupto, contínuo ofertando uma melhor 
qualidade de vida  e bem estar aos residentes institucionalizados, priorizando um ambiente com segurança, acolhedor em conformidade 
com os direitos da pessoa idosa sempre aperfeiçoando a melhoria do serviço. 

 
 

2.4. PERÍODO DE EXECUÇÃO 

       
  A organização executará o projeto até  2 (dois) meses após liberação do repasse. Agosto/25 e Setembro/25 

 

2.5. OBJETIVO GERAL 

   
  Contemplar melhorias em nosso ambiente institucional, visando o bem-estar da pessoa idosa, segurança, e qualidade de um atendimento   

  adequado, necessário ao bom funcionamento do trabalho já realizado pela instituição com os idosos acolhidos. 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

2.6. JUSTIFICATIVA 

 

Justifica-se a obtenção dos equipamentos, devido a sua grande necessidade, pois entende-se que a aquisição, objeto deste projeto, 

torna-se imprescindível para manutenção do atendimento desenvolvido na instituição ofertando melhor qualidade de atendimento diário 

aos idosos residentes do Lar São Vicente de Paulo. A instituição apresenta despesas na manutenção de diversas atividades 

desenvolvidas, além da problemática da escassez de equipamentos apropriados ao desenvolvimento da missão institucional. Os 

equipamentos adquiridos com o recurso do Fundo Municipal do Idoso virão de encontro a adequação, renovação tecnológica dos 

equipamentos existentes para melhoria da qualidade e eficiência do trabalho técnico operacional desenvolvido, pois os equipamentos 

atuais estão obsoletos, apresentam lentidão e mau funcionamento. Estas melhorias aumentarão a qualidade e eficiência no atendimento 

visando o bem-estar da pessoa idosa. Desta forma as aquisições se fazem necessárias à medida que objetivamos a garantia de direitos 

da pessoa idosa, além de proporcionar um ambiente mais acolhedor, seguro, funcional para ofertar qualidade de vida aos residentes, 

colaboradores e equipe técnica. A instituição executará o projeto no prazo de 2 (dois) meses a partir da liberação dos recursos 

financeiros, visando cumprir a meta de melhorar o bem-estar, segurança de 50 idosos residentes no Lar São Vicente de Paulo, 

qualificando o atendimento já ofertado com funcionalidade, com a aquisição: 

 

(10) dez computadores, periféricos e softwares de funcionamento em rede, sendo: 1 servidor central, 1 coordenadora administrativa,                  

1 auxiliar administrativa, 01 presidente, 01 vice-presidente, 01 tesoureiro, 01 assistente social, 01 técnica em nutrição, 01 enfermeira e 

01 psicóloga. 

 

(04) quatro impressoras configuradas em rede, sendo: 01 administrativo, 1 diretoria, 1 enfermaria e 01 assistente social. Equipamentos 

estes que devem ter a capacidade de imprimir documentos, digitalizar imagens e fazer cópias de forma prática e eficiente. 

 

(12) doze sistemas de áudio e som configurados em rede, que serão instalados conforme a seguir: 06 caixas nos corredores, 1 caixa na 

área do refeitório, 1 caixa na enfermaria, 02 caixas no salão de festas interno e 02 caixas no salão de festas externo. 

 
(16) dezesseis Câmeras de vigilância e acessórios para gravação e armazenamento das imagens configurados em rede, que serão 
instaladas em pontos estratégicos da entidade pela necessidade de proporcionar segurança e supervisão devido pouca visualização em 
pontos importantes da instituição. As gravações das imagens e sons ficaram no software específico conforme o modelo do dispositivo 
em arquivo dá organização para acesso quando necessário por um período de 20 dias. 



   

 

 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 
RESULTADOS 
ESPERADOS 

METAS QUANTITATIVAS A 
SEREM ATINGIDAS 

(As metas deverão ser 
mensais) 

INDICADORES DE 
AFERIÇÃO 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

Adquirir equipamentos de 
informatica e acessórios. 

 

Reestruturação e 
modernização dos 

equipamentos existentes 
para melhoria na qualidade 

e eficiência do trabalho 
técnico operacional 

desenvolvido. 

- Aquisição e Instalação 
de (10) computadores e  

periféricos. 
- Aquisição e Instalação 

de (04) Impressoras 
multifuncionais. 

Número de 
computadores, 

periféricos e 
impressoras 

instalados pelo 
número previsto na 

meta. 

- Relatório de 
recebimento e instalação 

dos equipamentos 
(computadores, 

periféricos e 
impressoras); 

- Registros fotográficos; 
- Feedback da equipe 
profissional e diretoria. 

 

Estimular a parte cognitiva, 
atenção, fala, concentração, 

linguagem, raciocínio e 
memórias através dos 

sistemas de áudio de som nos 
corredores. 

Estimulação de 
sentimentos positivos 

de bem estar ao evocar 
memórias e emoções. 

 

Aquisição e Instalação de 
(12) sistemas de áudio e 

som 

Número de 
sistemas de 
áudio e som 

instalados, pelo 
número previsto 

na meta. 

- Relatórios de instalação. 
- Registro fotográficos. 
- Feedback dos idosos, 

equipe profissional e 
diretoria. 

 

 

Adquirir sistemas de 
monitoramento (câmeras e 

acessórios) para 
proporcionar maior 

segurança aos idosos 
acolhidos, observar as 
atividades laborais dos 

funcionários e acompanhar 
as visitas. 

Aumentar o nível de 
segurança ao idoso na 

sua mobilidade; 
Avaliar processo de 

trabalho dos 
colaboradores pela 

diretoria. 

 

Aquisição e Instalação de 
(16) câmeras de 

vigilância 

Número de câmeras 
instaladas pelo 

número do previsto 
na meta. 

- Relatórios de instalação. 
- Registro fotográficos. 
- Feedback da equipe 
profissional e diretoria. 

 

 



   

 

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO 

 

A instituição executará o projeto no prazo de até 2 (meses) a partir da liberação dos recursos 
financeiros, visando cumprir a meta de melhorar o bem-estar, segurança proporcionando qualidade de 
vida aos 50 idosos residentes no Lar São Vicente de Paulo, qualificando o atendimento já ofertado. 
Com essa parceria iremos realizar a aquisição e instalação dos equipamentos a seguir: 
 
(10) dez computadores, periféricos e softwares de funcionamento em rede, sendo: 01 servidores 

central, 01 coordenadoras administrativa, 1 auxiliar administrativa, 1 presidente, 1 vice-presidente,                  

1 tesoureiro, 1 assistente social, 01 técnica em nutrição, 01 enfermeira e 01 psicóloga. 

 

(04) quatro impressoras configuradas em rede, sendo: 01 administrativo, 01 diretorias, 1 enfermaria e 

01 assistente social. Equipamentos estes que devem ter a capacidade de imprimir documentos, 

digitalizar imagens e fazer cópias de forma prática e eficiente. Equipamentos estes que são necessários 

para renovação tecnológica dos já existentes que estão defasados e apresentam lentidão e mau 

funcionamento. 
 

 
(12) doze sistemas de áudio e som configurados em rede, que serão instalados conforme a seguir:            
06 caixas nos corredores, 01 caixas na área do refeitório, 01 caixas na enfermaria, 02 caixas no salão 
de festas interno e 02 caixas no salão de festas externo. Sonorização ambiente que poderá ter 
utilidades variadas, tais como: avisos/chamadas de funcionários, como entretenimento quebrando a 
monotonia colaborando para o conforto e qualidade da ambientação, como sistema de segurança 
quando ocorre, por exemplo, uma situação de emergência ou outra situação que necessite de 
evacuação do local. 
 

  
(16) dezesseis Câmeras de vigilância e acessórios para gravação e armazenamento das imagens 
configurados em rede, que serão instaladas em pontos estratégicos da entidade pela necessidade de 
proporcionar segurança e supervisão devido pouca visualização em pontos importantes da instituição. 
As gravações das imagens e sons ficaram no software específico conforme o modelo do dispositivo em 
arquivo dá organização para acesso quando necessário por um período de 20 dias. 
 
O Planejamento visa a aquisição dos equipamentos já com os softwares necessários instalados e 
montagem dos materiais (hardwares e demais componentes) nas áreas definidas neste documento. 
Portanto, a prestação de contas será através de notas fiscais de venda, ou seja, (nota de compra do 
material e nota do serviço de instalação). As notas estarão interligadas com a citação no campo de 
observações deixando claro a relação entre o serviço e os computadores adquiridos. 

 
 
 
 
 
 
 



   

 

3.2 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

 

 

ATIVIDADES 

 

 

ESTRATÉGIA METODOLÓGICA 

 

 

PERIOCIDADE 

Aquisição de equipamentos de 

informática, periféricos e 

impressoras multifuncionais. 

 

- Cotação de preços; 

- Compra e instalação dos 

equipamentos. 

 

1º mês orçamento e compra 

2º mês instalação 

Instalação de sistema de caixas e 

controle de som e áudio. 

 

- Cotação de preços; 

- Compra e instalação dos 

equipamentos. 

 

1º mês orçamento e compra 

2º mês instalação 

Aquisição de câmeras de vigilância 

e acessórios para gravação e 

armazenamento das imagens. 

 

- Cotação de preços; 

- Compra e instalação dos 

equipamentos. 

 

1º mês orçamento e compra 

2º mês instalação 

 

 

 



   

 

4. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS 

   

N° 

 

TIPO 

 

Qtde 

 

DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Sala Recepção 01 Administração e Recepção 

2 Sala Administrativa 01 Diretoria 

3 Sala Tesouraria 01 Tesoureiro/Financeiro 

4 Sala Assistente Social 01 Atendimentos diversos (família, voluntários, residentes...). 

5 Sala de Jogos 01 Sala para lazer com TV e jogos 

6 Salão Externo 01 Realização (festas, atividades, eventos para arrecadar fundos...) 

7 Cozinha / Refeitório 01 Refeições (04 Refeições diárias) 

8 Salão Interno de Festa 01 Festas em geral (aniversario, datas comemorativas, atividades). 

9 Sala de Fisioterapia      01 Sala com equipamentos para realização fisioterapia dos residentes 

10 
 
Lavanderia 
 

01 
Lavanderia equipada com máquina de lavar e secadora de roupas 

industrial para uso da lavagem e secagem roupas dos residentes 

11 Sala da Psicologa 
01 
 

Atendimento a residentes, familiares 

12 Ambulatório Enfermagem 01 
Atendimento aos residentes, armazenamento medicamentos, 
atendimento médico, procedimentos para curativos e observação... 

13 Sala de médica 01 Atendimento medico 

14 Rouparias 03 
Uma para roupas masculinas, uma feminina e armazenamento 

   cobertores, travesseiros, lençóis... 

15 Banheiros 53 
Além dos banheiros existentes nos leitos, contamos com outros em  
torno do Lar para atender tantos os residentes, famílias e visitantes. 

16 Quartos 37 
Leitos dos residentes, com banheiros internos dois residentes por 
quarto. 

17 Depósito 03 
Um para armazenamento de produtos de limpeza, um para 
armazenamento higiene pessoal e fraldas e outro para guardar  
doações  cadeira de rodas, de banho... 

18 Barbearia 01 Realizar procedimentos de corte de cabelo e barba 

19 Salão de beleza feminino 01 Realizar corte cabelo, tintura, corte unhas, pintura das unhas... 

20 Capela 
 

01 
  Local para meditação e realização de missa todas as quartas feiras e    
  na festa do padroeiro São Vicente de Paulo. 

21 
 
Jardim 
 

01 
 

Fica nos fundos do Lar com bancos e flores para descanso 

22 Sala de Arte Terapia 

    
01 
 Sala ampla para realização de atividades de artes 



 

 

 

 

 
 

 

5. RECURSOS  MATERIAIS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA. 

(Seja consumo ou aquisição) 

Detalhar os materiais a serem utilizados para a realização do objeto que serão utilizados com este recurso. 

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Computadores e periféricos 10 

Renovação tecnológica dos computadores e periféricos existentes para melhoria da 
qualidade e eficiência do trabalho técnico operacional desenvolvido. Pois os 
equipamentos atuais estão obsoletos, apresentam lentidão e mau funcionamento. 

 

(10) dez computadores, periféricos e softwares de funcionamento em rede, sendo: 01 
servidor central, 01 coordenadora administrativa, 01 auxiliar administrativa, 01 
presidente, 01 vice-presidente, 01 tesoureiro, 01 assistente social, 01 técnica em 
nutrição, 01 enfermeira e 01 psicóloga. 

 

 

2 Impressoras Multifuncional 04 

Renovação tecnológica das impressoras existentes para melhoria da qualidade e 
eficiência do trabalho técnico operacional desenvolvido. Pois os equipamentos atuais 
estão obsoletos, apresentam lentidão e mau funcionamento. 
 
(04) quatro impressoras configuradas em rede, sendo: 01 administrativo, 01 diretoria, 
01 enfermaria e 01 assistente social. Equipamentos estes que devem ter a capacidade 
de imprimir documentos, digitalizar imagens e fazer cópias de forma prática e eficiente. 

 
 
 
 



 

 

 

3 Sistema de Áudio de Som 12 

Som nos corredores e áreas no entorno do Lar através da escuta sonora e sons 
variados (musical), estimular sentimentos positivos de bem estar, evocar memorias 

e emoções dos idosos. 

 
(12) doze sistemas de áudio e som configurados em rede, que serão instalados 
conforme a seguir: 06 caixas nos corredores, 01 caixa na área do refeitório, 01 caixa 
na área da enfermaria, 02 caixas no salão de festas interno e 02 caixas no salão de 
festas externo. Sonorização ambiente que poderá ter utilidades variadas, tais como: 
avisos/chamadas de funcionários, como entretenimento quebrando a monotonia 
colaborando para o conforto e qualidade da ambientação, como sistema de 
segurança quando ocorre, por exemplo, uma situação de emergência ou outra 
situação que necessite de evacuação do local. 
 

 

4 Câmeras de Vigilância 16 

 
As instalações dos equipamentos no entorno do ambiente do Lar, nos principais 
pontos para uma visualização ampla, se faz necessária a segurança de nossos 
residentes, como ações preventivas visando assegurar a integridade física, mental 
ou moral de si ou de outro a salvaguardar a vida de todo dano, agressão, roubo e 
riscos que possam pôr a sua vida em perigo. 
 
(16) dezesseis Câmeras de vigilância e acessórios para gravação e 
armazenamento das imagens configurados em rede, que serão instaladas em 
pontos estratégicos da entidade pela necessidade de proporcionar segurança e 
supervisão devido pouca visualização em pontos importantes da instituição. As 
gravações das imagens e sons ficaram no software específico conforme o modelo 
do dispositivo em arquivo dá organização para acesso quando necessário por um 
período de 20 dias. 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

                                                            
 

 

 
 

 
 
 

Função 

 
 
 

Nome completo 

 
 
 

Escolaridade 

 
Carga 

Horária 

(semanal) 

 

 

Vínculo 

 

 
Salário / 

Remuneração 

 
 

Atividades 
desenvolvidas 

 
Será 

custeado 
por esta 

proposta? 

   
 

     

   
 

     

 
 
 
 
 
 
 

 
6. RECURSOS HUMANOS RH 5 e 6 

                                         (Listar somente recursos humanos envolvidos na execução da Proposta) 



 

 

6.1. – MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Recursos Humanos (5) 

Nº Cargo/Função 

Salário 
Nominal 
(vigente) 

Salário. 
Estimado 

(% do 
reajuste 
previsto) 

Férias 
13º 

Salário 

Adicional 
(especificar) 

Vale 
Transporte 

INSS FGTS PIS IRRF 
Outros 

(especificar) 
Custo 

Mensal 

Custo 
Total 
Anual 

1               
2               
3               
4               
5               

Total:             * 

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso. 

Recursos Humanos (6) 

Nº Cargo/Função 

Salário 
Nominal 
(vigente) 

Salário. 
Estimado 

(% do 
reajuste 
previsto) 

- - - - INSS - - IRRF 
Outros 

(especificar) 
Custo 

Mensal 

Custo 
Total 
Anual 

1               
2               
3               
4               
5               

Total:             * 

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso. 



 

 

 
 

 
7.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  

 

7. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

7.1 DESPESAS  

Nº 
 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

(CONFORME RP10) 

 

CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA (CONFORME 

AUDESP FASE V) 

DESCRIÇÃO 
DAS 

DESPESAS 

TIPO DE 

RECURSO 

CUSTO MENSAL 

PREVISTO 

CUSTO 

ANUAL 

PREVISTO 

1 Bens e Materiais Permanentes Bens e Materiais Permanentes 
Bens e 

Materiais 
Permanentes 

FMI 94.000,00 94.000,00 

 Total 94.000,00 94.000,00 

DESPESAS (RP10) DESPESAS (AUDESP FASE V) 1º Mês 2º Mês  

Bens e Materiais permanentes Bens e Materiais permanentes 94.000,00 ------ 94.000,00 

Total 94.000,00 ------ 94.000,00 




