
   

 

 
 

                                                      PLANO DE TRABALHO                   

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Razão Social: Lar São Vicente de Paulo 

Data de criação: 27/12/1942 C.N.P.J.: 51.625.036/0001-00 

Endereço: Rua Dr Fontes Junior , 220 Maria Áurea 

Cidade: Pindamonhangaba UF: São Paulo 

CEP: 12420-560 E-mail: larssvp@hotmail.com.br 

Tel: (12) 3642-1656  

Nome do Representante Legal: Ricardo Mario de Souza 

CPF: 188137628/10 RG: 27.960.835-4 

Cargo / Função: Presidente E-mail: larssvp@hotmail.com 

Endereço: Rua Condesa Vimieiro ,  502-  Alto Cardoso   
  12.420-200 

Início mandato: 11/08/2024  Fim do mandato: 11/08/2028 

Nome do Técnico Responsável: Sonia Cristina Rossi 

CPF: 081.082.908/80 RG: 20.606.755-0 

Formação Profissional: Serviço Social  N° do Conselho de Classe: 25006 

Formação Profissional: Serviço Social Cargo: Assistente Social – Técnica Responsável 



   

 

 

2.2. PÚBLICO ALVO 

 
O público beneficiado será de 20 idosos, na faixa etária entre 63 a 100 anos de ambos os sexos, de diversos graus de dependência, 

residentes no Lar São Vicente de Paulo os quais serão contemplados diretamente com esse projeto.  

 

2.3. META DE ATENDIDOS MENSAL E ATENDIMENTOS MENSAIS. 

2. TÍTULO 

“APRENDER NÃO TEM IDADE” 

2.1 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

 

    O presente projeto tem como objetivo promover o bem-estar do idoso, a interação social e a volta dele para a sala de aula, para que 

assim possa compreender e agir criticamente no seu cotidiano melhorando sua qualidade de vida. O acesso à educação vem contribuir 

para a interação dos idosos na sociedade, e com isso diversos fatores também são trabalhados como; autoestima, independência, 

protagonismo e inclusão social dos idosos residentes no Lar São Vicente de Paulo. Visto que o Lar São Vicente de Paulo já possui 

uma sala de aula por conta de projetos anteriores que foram findados e o grande interesse e assiduidade dos idosos nas aulas realizadas, 

torna-se extremamente relevante a realização deste projeto, que além da proposta de alfabetização, vem propor de forma lúdica 

ensinamentos e troca de saberes que não se limitam as disciplinas tradicionais, como matemática e português, mas através da 

estimulação criativa das potencialidades de cada idoso, através da linguagem, da arte, leitura e  escrita, da expressão verbal e não verbal 

e trabalhos manuais, visando a valorização de cada idoso em sua singularidade, respeitando suas limitações, desejos e potenciais. A 

duração do projeto será de 12 (doze) meses. Custeio com recursos humanos e materiais de consumos para as atividades. 

  



   

 

 

Ofertar aulas para um grupo de até 20 idosos do Lar São Vicente de Paulo, aulas semanais, com duração de 3 horas/aula  promovendo 

a aprendizagem através da leitura, escrita, estímulo cognitivo, criatividade, informação e incentivo ao protagonismo, além de contribuir 

para a autonomia, convívio e independência dos idosos participantes. 

 

2.4. PERÍODO DE EXECUÇÃO 

  
 A organização executará o projeto durante 12 (dose meses) Agosto/25 a Julho/26 
 Periocidade: Semanal 

 
 

2.5. OBJETIVO GERAL 

   
 Garantir aos idosos do Lar São Vicente de Paulo o direito ao acesso a educação e troca de saberes. 
 

2.6. JUSTIFICATIVA 

O projeto “Aprender não tem idade” vem de encontro com a proposta de garantir aos idosos direitos a educação, socialização e promover 

a troca de saberes, valorizando a pessoa idosa, estimulando a aprendizagem, alfabetização e estimulação cognitiva. Levando em 

consideração o desejo dos idosos assistidos no Lar São Vicente de Paulo de serem alfabetizados e dos alfabetizados de praticarem a 

leitura e a escrita, assim como reconhecendo nos idosos suas potencialidades e respeitando suas dificuldades justifica-se o presente 

projeto, que através das aulas semanais poderá proporcionar aos idosos além das matérias convencionais como português e 

matemática, de forma lúdica e metodológica momentos de interação social, desenvolvimentos de habilidades e aprendizagem num 

ambiente inclusivo. Para o desenvolvimento do projeto será contratado um professor pedagogo que atuará como facilitador do 

aprendizado contínuo, promovendo a inclusão social, a valorização da autoestima e a autonomia, executará o cronograma das  atividades 

com os usuários definidos na metodologia, atividades estas de leitura, escrita, estimulos cognitivos, linguagem, comunicação, 

criatividade, motricidade, desenvolvidas através de  atividades pedagógicas que incluem jogos de memória, quebra cabeça, palavras 

cruzadas, atividades manuais, dinamicas em grupo..., promovendo um envelhecimento ativo e saudavél. Para a execução e 

desenvolvimento das atividades será necessario materiais de papelaria, como: lapis, lapis de cor, tesoura, borracha, caderno, cartolina... 



   

 

 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

METAS 
QUANTITATIVAS A 
SEREM ATINGIDAS 

(As metas deverão 
ser mensais) 

INDICADORES DE 
AFERIÇÃO 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

 

Ofertar aulas para até 20 
idosos do Lar São Vicente 
de Paulo, promover a 
aprendizagem através da 
leitura, escrita, estímulo 
cognitivo, criatividade, 
informação e incentivo ao 
protagonismo, além de 
contribuir para a autonomia, 
convívio e independência 
dos idosos participantes. 

 

 

Manutenção  das 
habilidades mentais, 
prevenindo o declínio 
cognitivo e promovendo 
o envelhecimento ativo 

      
70% dos idosos 
participando das 
atividades 
educativas que 
proporcionaram
 uma 
aprendizagem que 
contemple atividades 
diferenciadas. 

 
 

Frequência/Assuidade 

 

- Lista de presença 

- Observação diária avaliativa                    

- Registro descritivo 

- Relatórios mensais  

 

Promover a autonomia e 
confiança, mantera 
mente ativa fortalecer as 
relaçoes sociais e a 
melhora da autoestima. 
 
 

Fortalecimento da 
socialização, interação 
social e o convívio 
interoessoal, combater o 
isolamento e a solidão 

 

 
Atingir 70% dos 
idosos ao convívio 
social dentro de 
suas especificidades 
e respeitando seus 
limites de 
aprendizagem 

 

 Frequência/Assuidade 

 
- Registro reflexivo 

- Questionários 

- Observação 

- Relatório mensais  

 



   

 

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO 

 

A metodologia das aulas será desenvolvida por um profissional da área da educação (Pedagogo) 

qualificado, visando estimular e desenvolver a aprendizagem, aspectos cognitivos            e motores. Desta 

forma será desenvolvido 3 módulos, com duração de 4 (quatro) meses cada um. O Projeto “Aprender 

não tem idade” será realizado em uma sala de aula já existente no Lar São Vicente de Paulo, contando 

com um profissional da área da educação contratado como prestador de serviços para ministrar as 

aulas. Por ser  atividades voltada ao estimulo cognitivo, a socialização, a busca de novos saberes, a 

interação pessoal..., e não um projeto aula nos moldes tradicionais de uma sala de aula,trabalhando de 

um jeito ludico, o projeto contempla 20 (vinte) idosos residentes de ambos os sexos com suas 

capacidades cognitivas intactas podendo acompanhar e desenvolver as atividades proposta. 

O Projeto será desenvolvido com um grupo de 20 idosos, três aulas na semana, realizado nas segundas 

feiras das 08 as 11 horas; nas quartas feiras das 14 as 17 horas e nas sextas feiras das 08 as 11 horas, 

sendo que todas as segundas durante 01 hora a professora relizará o planejamento semanal.  

 

3.2 CRONOGRAMA SEMANAL DAS ATIVIDADES 

 

Módulo 1 

Mês 
1 

Mês 
2 

Mês 
3 

Mês 
4 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Linguagem, 

- Comunicação    

e processos de 

aprendizagem. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Linguagem, 

- Comunicação Social. 

 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Linguagem; 

- Comunicação Social. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Linguagem; 

- Comunicação       

e  processos de 

aprendizagem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 

 

Módulo 3 

Mês 9 Mês 
10 

Mês 11 Mês 
12 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Criatividade, Informação  e 
protagonismo social. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Criatividade,           

Informação e 

protagonismo social; 

- Estimulo cognitivos 

lógicos e motricidade. 

  - Leitura; 

- Escrita; 

- Criatividade, 

Informação e   

protagonismo social 

- Estímulo cognitivo 

lógico matematico. 

 - Leitura; 

- Escrita; 

- Criatividade,
 Informação E protagonismo 
social. 

 

Módulo 2 

Mês 5 Mês 
6 

Mês 
7 

Mês 
8 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Estímulos Cognitivos e 

Motricidade. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Estímulos Cognitivos e 

Motricidade. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Estímulos Cognitivos e 

Motricidade. 

- Leitura; 

- Escrita; 

- Estímulos Cognitivos e 

Motricidade. 



   

 

 

 

 

4.RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS 

   

N° 

 

TIPO 

 

Qtde 

 

DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Sala Recepção 01 Administração e Recepção 

2 Sala Administrativa 01 Diretoria 

3 Sala Tesouraria 01 Tesoureiro/Financeiro 

4 Sala Assistente Social 01 Atendimentos diversos (família, voluntários, residentes...). 

5 Sala de Jogos 01 Sala para lazer com TV e jogos 

6 Salão Externo 01 Realização (festas, atividades, eventos para arrecadar fundos...) 

7 Cozinha / Refeitório 01 Refeições (04 Refeições diárias) 

8 Salão Interno de Festa 01 Festas em geral (aniversario, datas comemorativas, atividades). 

9 Sala de Fisioterapia      01 Sala com equipamentos para realização fisioterapia dos residentes 

10 
 
Lavanderia 
 

01 
Lavanderia equipada com máquina de lavar e secadora de roupas 

industrial para uso da lavagem e secagem roupas dos residentes 

11 Sala da Psicologa 
01 
 

Atendimento a residentes, familiares 

12 Ambulatório Enfermagem 01 
Atendimento aos residentes, armazenamento medicamentos, 
atendimento médico, procedimentos para curativos e observação... 

13 Sala de médica 01 Atendimento medico 

14 Rouparias 03 
Uma para roupas masculinas, uma feminina e armazenamento 

   cobertores, travesseiros, lençóis... 

15 Banheiros 53 
Além dos banheiros existentes nos leitos, contamos com outros em  
torno do Lar para atender tantos os residentes, famílias e visitantes. 

16 Quartos 37 
Leitos dos residentes, com banheiros internos dois residentes por 
quarto. 

17 Depósito 03 
Um para armazenamento de produtos de limpeza, um para 
armazenamento higiene pessoal e fraldas e outro para guardar  
doações  cadeira de rodas, de banho... 

18 Barbearia 01 Realizar procedimentos de corte de cabelo e barba 

19 Salão de beleza feminino 01 Realizar corte cabelo, tintura, corte unhas, pintura das unhas... 

20 Capela 
 

01 
  Local para meditação e realização de missa todas as quartas feiras e    
  na festa do padroeiro São Vicente de Paulo. 

21 
 
Jardim 
 

01 
 

Fica nos fundos do Lar com bancos e flores para descanso 

22 Sala de Arte Terapia 

    
01 
 Sala ampla para realização de atividades de artes 



 

 

 

 

 
 

 

5. RECURSOS  MATERIAIS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA. 

(Seja consumo ou aquisição) 

Detalhar os materiais a serem utilizados para a realização do objeto que serão utilizados com este recurso. 

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

 

1 
Lápis 

 
20 

Utilizado nas atividades de escrita, desenhos 

2  
Caderno 

 
20 

 
Usado para anotações dos exercícios, tarefas, desenhos 

3  
Caixa Lápis de Cor 

 
20 

Para Atividades de pintura, colorir, desenhar 

4  
Tinta Guache 

 
15 caixas 

Usado para atividades artisticas, pintura , colorir 

5  
Pincéis 

 
15 

 
Usado para atividades artisticas, pintura papel, telas 

 

6  
Cola 

 
06 

Utilização em trabalhos manuais, artesanatos, colagens 

7  
Borracha 

 
20 

Uso para correção dos erros nos exercícios 

8  
Apontador 

 
20 

Utilizado para afinas lápis de escrita e lápis de cor utilizados em sala 

9  
EVA 

 
10 

Para o desenvolvimento de atividades artesanais de colagem 



 

 

 

10  
Folha Sulfite 

 
05 pacotes 

Usados nas atividades de escrita, nos desenhos, para imprimir atividades 
diversas 

11  
Massa Modelar 

 
15 

Uso para estimular a criatividade, coordenação motora, concentração... 

12  
Tesoura 

 
20 

Será para usos atividades artesanais, que desenvolverá coordenação motora, 
percepação e orientação espacial 

13  
Régua 

 
20 

Uso paraauxiliar nas atividades de trabalhos manuais  

14  
Pasta Elástica 

 
20 

De uso para organização das atividades realizadas pelos usuários 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

               
 

 
 

 
 

 
Função 

 
 

 
Nome completo 

 
 
 

Escolaridade 

 
Carga 

Horária 

(semanal) 

 

 

Vínculo 

 
 

Salário / 
Remuner

ação 

 
 

Atividades 
desenvolvidas 

 
Será 

custeado 
por esta 

proposta? 

 

Professora Pedagoga 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Alana Miranda 
Soares 

 
 

Superior 
 

 

10 hs 
semanais 

 

RPA 

 
 

R$ 1.112,00 

Atividades que 
contribuirá para a 

formação humana, a 
melhoria da qualidade 
de vida e a valorização 

da pessoa idosa, 
desenvolvendo a 

autonomia, promover a 
integração social, 

aumentar a auto estima 
e a auto confiança, 

estimulando a saúde 
mental e psíquica. 

 
 

Sim 

 
6. RECURSOS HUMANOS RH 5 e 6 

                                         (Listar somente recursos humanos envolvidos na execução da Proposta) 



 

 

6.1. – MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Recursos Humanos (6) 

Nº Cargo/Função 

Salário 
Nominal 
(vigente) 

Salário 
Estimado 

(% do 
reajuste 
previsto) 

Férias 
13º 

Salário 

Adicional 
(especificar) 

Vale 
Transporte 

INSS FGTS PIS IRRF 
Outros 

(especificar) 
Custo 

Mensal 

Custo 
Total 
Anual 

 
Professora 
Pedagoga 

1.390,00 - - - - - 278,00 - - - - 1.112,00 13.344,00 

              

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso. 

7. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

7.1 DESPESAS  

Nº 
 

CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA (CONFORME 

RP10) 

 

CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA (CONFORME 

AUDESP FASE V) 

DESCRIÇÃO DAS 
DESPESAS 

TIPO DE 

RECURSO 

CUSTO 

MENSAL 

PREVISTO 

CUSTO ANUAL 

PREVISTO 

1 
Recursos Humanos (6) Recursos Humanos (6) 

Recursos 
Humanos (6) FMI      1.112,00 13.344,00 

2 
Outros Materiais de Consumo Outros Materiais de Consumo 

Outros Materiais 
de Consumo FMI 668,00 8.016,00 

 

 
Total 

 
1.780,00 

 
 

 
21.360,00 



 

 

 

7.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  
 

DESPESAS (RP10) 

DESPESAS 

(AUDESP FASE V) 1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês 7º Mês 8º Mês 8º Mês 
 
8º Mês 

 
8º Mês 

 
8º Mês 

 
TOTAL 

     Recursos    

Humanos (6) 

Recursos 

Humanos (6) 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 1.112,00 13.344,00 

Outros Mat. 
Consumo 

Outros Mat. 
Consumo 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 668,00 8.016,00 

TOTAL 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 21.360,00 




