
   

 

 

 

                                                      PLANO DE TRABALHO                   

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 

Razão Social: Lar São Vicente de Paulo 

Data de criação: 27/12/1942 C.N.P.J.: 51.625.036/0001-00 

Endereço: Rua Dr Fontes Junior , 220 Maria Áurea 

Cidade: Pindamonhangaba UF: São Paulo 

CEP: 12420-560 E-mail: larssvp@hotmail.com.br 

Tel: (12) 3642-1656  

Nome do Representante Legal: Ricardo Mario de Souza 

CPF: 188137628/10 RG: 27.960.835-4 

Cargo / Função: Presidente E-mail: larssvp@hotmail.com 

Endereço: Rua Condesa Vimieiro ,  502-  Al to Cardoso     12.420-200 

Início mandato: 11/08/2024  Fim do mandato: 11/08/2028 

Nome do Técnico Responsável: Sonia Cristina Rossi 

CPF: 081.082.908/80 RG: 20.606.755-0 

Formação Profissional: Serviço Social  N° do Conselho de Classe: 25006 

Formação Profissional: Serviço Social Cargo: Assistente Social – Técnica Responsável 



   

 

 

2.2. PÚBLICO ALVO 

 
O público beneficiado será 50 idosos, na faixa etária entre 60 e 100 anos de ambos os sexos, de diversos graus de dependência, residentes no Lar 
São Vicente de Paulo.  

 

 

2.3. META DE ATENDIDOS MENSAL E ATENDIMENTOS MENSAIS. 

Atendimento a 50 idosos residentes na instituição 

2.4. PERÍODO DE EXECUÇÃO 

Conforme disponibilidade do repasse da verba  pela Secretaria Municipal da Assitencia Social.   

Inicio: Maio/2025 

Término: Junho/2025  

 
 

2. TÍTULO 

“AQUISIÇÃO DE UM VEÍCULO ADAPTADO” 

2.1 IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

 
A proposta do projeto consiste na compra de um veiculo adaptado com plataforma  para transporte de cadeirantes para locomoção dos usuarios com 
limitações, residentes do Lar São Vicente de Paulo.  



   

 

2.5. OBJETIVO GERAL 

Assegurar o transporte adequado, com qualidade e segurança para cada idoso do Serviço de Acolhimento Institucional desenvolvido pelo Lar São 
Vicente de Paulo através da aquisição de um veículo adaptado. 

2.6. JUSTIFICATIVA 

É importante lembrar que com a chegada da velhice, muitas necessidades se apresentam junto aos cuidados que as pessoas idosas exigem, devido 
a fragilidades, dentre as quais a importância de equipamentos para auxiliar os cuidados prestados aos idosos e proporcionar um ambiente seguro 
e confortável, por isso as instituições de acolhimento devem estar equipadas adequadamente para atender as exigências mínimas indispensáveis 
aos cuidados prestados durante o manejos de locomoção. Esta aquisição ira impactar positivamente na vida de todos nossos idosos na realização 
do transporte mais seguro de forma continua e adequada, facilitando o acesso das pessoas com deficiencia (cadeirantes), bem como dos 
colaboradores, pois dará maiores condições de segurança, conforto e bem-estar. O presente projeto tem por objetivo a continuidade, aprimoramento 
e adequação dos serviços prestados, com aquisição de um veiculo que será adaptado para atendimento aos idosos com mobilidades comprometidas 
além de atender outros , visto que o veiculo tem capacidade para 03 passageiros e um cadeirante. O Lar São Vicente de Paulo atende 50 idosos, 
proporcionando-lhes atendimento nos setores de saúde e assistência social. O transporte que está sendo utilizado atualmente pelos 50 idosos, 
incluindo 26 idosos com comprometimento de mobilidade,sendo 17 cadeirantes, 9 idosos que fazem uso de andador, não possui rampa nem sistema 
de fixação de cadeira de rodas, de modo que são conduzidos para o seu interior carregado pelos funcionários.Este processo, no entanto, pode 
causar dores aos idosos, além de ter o risco de acidente por queda, sacrifica fisicamente os funcionários, constituindo-se num assunto de grande 
preocupação para a entidade. A aquisição do veiculo adaptado com sistema de rampa manual de acesso e fixação de cadeiras de rodas, tem por 
objetivo tornar o transporte mais seguro para os idosos e melhorar as condições de ergonômia dos funcionários durante as atividades de entrada e 
saída de residentes do veículo. A compra do veículo será realizada no prazo de 02 (dois) meses com a liberação do recurso financeiro para a 
execução do objeto proposto, no 1º mês executará acompra do veículo e no 2º mês será realizada a adaptação do veículo onde o valor restante 
será contrapartida da entidade no pagamento do serviço. 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

 

 

 

3. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

 
OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 

 
RESULTADOS ESPERADOS 

METAS 
QUANTITATIVAS A 
SEREM ATINGIDAS 

(As metas deverão 
ser mensais) 

INDICADORES DE 
AFERIÇÃO 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

 
Aquisição de veículo adaptado  
para transporte dos idosos com 
mobilidade reduzida e/ ou que 
usam cadeira de rodas , nos 
serviços que se fazem 
necessário sua locomoção 

 
Transportar 
os idosos residentes do Lar 
São Vicente de Paulo,de 
forma digna de acordo com as 
necessidades levantada pela 
equipe técnica. 

Aquisição de 01 
veículo 
adaptado;  
Redução em 
60% do risco 
ergonômico 
dos cuidadores 
ao posicionar 
os idosos 
dentro do 
mesmo 

 
- Aquisição do  

    veículo 
- Aumento de  

     saídas dos usuários 
     para consulta 
     exames, sem    
     ocorrências de queda  
     ou dores. 

 

 
. 

 
- Relatórios mensais 
- Registro fotográficos 
- Pesquisa de  

     satisfação 

 

 

 
  
 
 



   

 

3.1 METODOLOGIA DE TRABALHO 

 
A metodologia utilizada para este plano de trabalho deverá priorizar três aspectos principais: segurança, 
praticidade e conforto no atendimento desenvolvido aos idosos residentes no Lar São Vicente de Paulo, quanto 
ao transporte no atendimento diário e locomoção conforme as  necessidades (consulta medica, realização de 
exames, locomoção para atividades externa, emergências, e outros...). A compra de um  veículo adaptado com 
sistema de rampa manual de acesso e fixação de cadeiras se dará através da cotação especifica e compra do 
veiculo no prazo de 02 (dois) meses com a liberação do recurso financeiro para a execução do objeto proposto. 
Os 50 idosos residentes acolhidos na instituição serão contemplados com esta aquisição que dará suporte 
segurança, mobilidade, conforto, impactando de maneira positiva no serviço prestados a eles com maior 
segurança, bem como melhorando as condições de ergonomia dos funcionários durante as atividades de entrada 
e saída de residentes do veículo.  
A execução do Plano da compra do veiculo se dará no prazo de dois meses , de acordo  com o orçamento prévio  
realizado, assim que for firmado a parceria e liberação do recurso, no primeiro mês será comprado o veiculo e 
no segundo mês será feita a adptação do veiculo. 
 

3.2 CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES 

 
 

 

ESTRATÉGIA METODOLÓGICA 

 

PERIOCIDADE 

Cotação de preços Maio/2025 

Aquisição do veículo Maio/2025 

Serviço de adptação do veículo Junho/2025 

Certificação da qualidade Junho/2025 
 



   

 

 

 

 

4. RECURSOS FÍSICOS E MATERIAIS 

   

N° 

 

TIPO 

 

Qtde 

 

DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

1 Sala Recepção 01 Administração e Recepção 

2 Sala Administrativa 01 Diretoria 

3 Sala Tesouraria 01 Tesoureiro/Financeiro 

4 Sala Assistente Social 01 Atendimentos diversos (família, voluntários, residentes...). 

5 Sala de Jogos 01 Sala para lazer com TV e jogos 

6 Salão Externo 01 Realização (festas, atividades, eventos para arrecadar fundos...) 

7 Cozinha / Refeitório 01 Refeições (06 Refeições diárias) 

8 Salão Interno de Festa 01 Festas em geral (aniversario, datas comemorativas, atividades). 

9 Sala de Fisioterapia      01 Sala com equipamentos para realização fisioterapia dos residentes 

10 
 
Lavanderia 
 

01 
Lavanderia equipada com máquina de lavar e secadora de roupas 

industrial para uso da lavagem e secagem roupas dos residentes 

11 Sala da Psicologa 
01 
 

Atendimento a residentes, familiares 

12 Ambulatório Enfermagem 01 
Atendimento aos residentes, armazenamento medicamentos, 
atendimento médico, procedimentos para curativos e observação... 

13 Sala de médica 01 Atendimento medico 

14 Rouparias 03 
Uma para roupas masculinas, uma feminina e armazenamento 

   cobertores, travesseiros, lençóis... 

15 Banheiros 53 
Além dos banheiros existentes nos leitos, contamos com outros em  
torno do Lar para atender tantos os residentes, famílias e visitantes. 

16 Quartos 37 
Leitos dos residentes, com banheiros internos dois residentes por 
quarto. 

17 Depósito 03 
Um para armazenamento de produtos de limpeza, um para 
armazenamento higiene pessoal e fraldas e outro para guardar  
doações  cadeira de rodas, de banho... 

18 Barbearia 01 Realizar procedimentos de corte de cabelo e barba 

19 Salão de beleza feminino 01 Realizar corte cabelo, tintura, corte unhas, pintura das unhas... 

20 Capela 
 

01 

  Local para meditação e realização de missa todas as quartas feiras 
e    
  na festa do padroeiro São Vicente de Paulo. 

21 
 
Jardim 
 

01 
 

Fica nos fundos do Lar com bancos e flores para descanso 

22 Sala de Arte Terapia 

    
01 
 Sala ampla para realização de atividades de artes 



 

 

 

 

 
 

 

5. RECURSOS  MATERIAIS A SEREM CUSTEADOS PELA PARCERIA. 

(Seja consumo ou aquisição) 

Detalhar os materiais a serem utilizados para a realização do objeto que serão utilizados com este recurso. 

N° TIPO QUANTIDADE DESCRIÇÃO DO USO NO SERVIÇO 

 

1 
Veiculo Adaptado 

  
01 

Tranportar os usuários, os com mobilidade reduzida e/ou que usam cadeira de   

 rodas com muito mais segurança, conforto e praticidade, nas necessidades de  

 saida para consulta, exames... 

2    

3   
 

4   
 

5    

6   
 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 

                                                      
 

 

 
 

 
 

 
Função 

 
 

 
Nome completo 

 
 
 

Escolaridade 

 
Carga 

Horária 

(semanal) 

 

 

Vínculo 

 
 

Salário / 
Remuneração 

 
 

Atividades 
desenvolvidas 

 
Será 

custeado 
por esta 

proposta? 

        

        

 
6. RECURSOS HUMANOS RH 5 e 6 

                                         (Listar somente recursos humanos envolvidos na execução da Proposta) 



 

 

6.1. – MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS 

Recursos Humanos (5) 

Nº Cargo/Função 

Salário 
Nominal 
(vigente) 

Salário 
Estimado 

(% do 
reajuste 
previsto) 

Férias 
13º 

Salário 

Adicional 
(especificar) 

Vale 
Transporte 

INSS FGTS PIS IRRF 
Outros 

(especificar) 

Custo 
Mensal 

Custo 
Total 
Anual 

1               

2               
3               

4               
5               

Total:             * 

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso.  

Recursos Humanos (6) 

Nº Cargo/Função 

Salário 
Nominal 
(vigente) 

Salário 
Estimado 

(% do 
reajuste 
previsto) 

- - - - INSS - - IRRF 
Outros 

(especificar) 

Custo 
Mensal 

Custo 
Total 
Anual 

1               

2               
3               

4               
5               

Total:             * 

* Obs: O valor total anual deve fechar com o valor informado no cronograma de desembolso. 



 

 

7. PLANO DE APLICAÇÃO FINANCEIRA 

7.1 DESPESAS  

Nº 

 

CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA 

(CONFORME RP10) 

 

 

CLASSIFICAÇÃO DA 

DESPESA (CONFORME 

AUDESP FASE V) 

“” 

DESCRIÇÃO DAS 
DESPESAS 

TIPO DE 

RECURSO 

CUSTO 

MENSAL 

PREVISTO 

CUSTO ANUAL 

PREVISTO 

1 

 

Bens Materiais 

Permanentes 

 

 

 

Outros Bens Materiais 

Permanentes 

 
Bens Materiais 
Permanentes 

 
Emenda 

Impossitva 

 
150.000,00 

 
150.000,00 

 
    

 
 
 

 
 

 

 

7.2. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  
 

DESPESAS (RP10) 
DESPESAS (AUDESP 

FASE V) 
1º Mês 2º Mês TOTAL GERAL 

Nomenclatura da despesa conforme RP10 
Nomenclatura da despesa 
conforme AUDESP Fase V 

- - - 

Bens e Materiais permanentes 
Bens e Materiais 

permanentes 
130.000,00 20.000,00 150.000,00 

TOTAL    150.000,00 




