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ANEXO I – PLANO DE TRABALHO 2.024 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO SOCIAL 

Razão Social  Lar São Vicente de Paulo 

Data de criação  27/12/1942 C.N.P.J.  51.625.036.0001-00 

Inscrição no CMAS nº  8742/93  

Endereço  Rua Dr. Fontes Junior, nº 220 

Cidade  Pindamonhangaba UF  SP 

CEP  12.420-560 E-mail  larssvp@hotmail.com 

DDD/Tel  (12) 3642-1656 FAX 

Conta Corrente: 56.828-7  Banco: Banco Brasil Agência: 0574-6 

Nome do Representante Legal  Ricardo Mario de Souza 

CPF 188.137.628-10 RG  27.960.835-4 

Cargo  Presidente Função  Presidente 

Endereço  Rua Condessa de Vimieiro, 502 - Loteamento Abilio Flores CEP  12420-200 

Início mandato:  11/08/2024 Fim do mandato:  10/08/2028 

Nome do Técnico Responsável  Sonia Cristina Rossi 

CPF  081.082.908-80 RG  20.606.755-0 

Formação Profissional  Assitente Social N° Registro  Cress: 25006 

Cargo  Assitente Social Função  Responsável Técnica 

Endereço  Rua Francisca Bicudo de Mello, 240 - Galega CEP  12.422-470 
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2 – IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
 

 

 

 

Serviço de Acolhimento Modalidade Instituição de Longa Permanência para Idosos  

Grau I e Grau II de Dependência 

 

 

 

Período de Execução 

Início 
            
           Janeiro - 2025 

Término 
 
Dezembro - 2025 

 

3 – PÚBLICO-     ALVO 
 

 

 Idosos com idade igual ou superior a 60 anos de ambos os sexos  
 
 Nº de vagas: 29                                                                      Valor Unitário: R$ 2.600,00                                              Valor total (ano): R$ 904.800,00 
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4– DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA 
 

De acordo com a Constituição Federal de 1988, pessoa é considerada idosa quando tem idade igual ou superior a 60 (sessenta)anos. O Art. 
1º do Estatuto do Idoso, lei 10.740, de 1º de outubro de 2003, foi destinado a regular os direitos assegurados às pessoas com idade igual 
ou superior a 60 (sessenta) anos. O Art. 3º do estatuto do Idoso diz: É obrigação da família, da comunidade, da sociedade e do Poder Público 
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivação do direito à vida, à saúde, à alimentação,à educação, á cultura, ao esporte, ao 
lazer, ao trabalho, à cidadadnia, à liberdade, à dignidade, ao respeito  e à convivência familiar e comunitária. 
O envelhecer é um fenômeno universal, normal e natural, sendo resultante não apenas de fatores biológicos, mas influenciado por múltiplos 
fatores tais como ambientais, sociais, hábitos cultivados ao longo da vida. Assim sendo, identifica-se uma maior e relevante demanda de 
usuários para o nosso serviço de acolhimento institucional. Sabemos da importância deste trabalho junto ao município e a comunidade, o 
qual não é suficiente para sanar o problema, pois nossa lista de espera pode confirmar o quanto o atendimento de uma Instituição de Longa 
Permanência é necessário ao município.  A inserção da mulher no mercado de trabalho, a redução do núcleo familiar e a escassez do tempo 
da sociedade contemporânea, modificam também a relação de cuidados com os familiares idosos. Somadas a estas alterações sociais, a 
falta de alternativas para as famílias manterem seus idosos em casa e o aumento de pessoas de terceira idade sem referência familiar estão 
se transformando em um grave problema social, aumentando assim a demanda em Instituição de Longa Permanência para Idoso.  Partindo 
desta realidade o Lar São Vicente de Paulo, desempenha um papel importante junto ao município, abrigando em suas dependências o idoso 
que se encontra em situação de vulnerabilidade social. Nossa Instituição vem contribuir com o Poder Público realizando seu trabalho junto 
à pessoa idosa atendida, tendo uma equipe multidisciplinar elaborando e executando projetos que propõe ampliar a qualidade de vida 
destes que aqui residem, dando continuidade ao plano de atuação que já vem sendo desenvolvido, acolhendo e garantindo a proteção 
integral; contribuído para a prevenção do agravamento de situações de negligencia, violência e ruptura de vínculos;  restabelecendo 
vínculos familiares e/ou sociais; possibilitando a convivência comunitária; promovendo acesso à rede sócio assistencial, aos demais órgãos 
do Sistema de Garantia de Direitos e às demais políticas públicas setoriais; favorecendo o surgimento e o desenvolvimento de aptidões, 
capacidades e oportunidades para que os indivíduos façam escolhas com autonomia;  promover acesso a programações culturais, de lazer, 
de esporte e ocupacionais internas e externas; incentivando o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realização de 
atividades da vida diária;  desenvolver condições para a independência e o autocuidado;  promover o acesso a renda;  promover a 
convivência mista entre os residentes de diversos graus de dependência, trabalhando a prevenção, reabilitação da saúde, assistimos o 
idoso de forma  integral, não o tornando dependente, mas sim buscando alternativas para o desenvolvimento e melhora dentro de suas 
limitações. Assim, a proposta do presente trabalho justifica-se pela realização de garantir a proteção integral dos residentes que estão sob 
nossos cuidados e responsabilidade, visando o bem-estar dos idosos, avaliando as demandas apresentadas dentro da instituição através 
de trabalho interdisciplinar, bem como a busca da intersetorialidade para garantia de qualidade do atendimento, garantir assim a 
qualidade de vida do idoso. 
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4.1 - Território onde será executada a ação socioassistencial:   

         CRAS Centro 

4.2 - Território da população a ser atendida e endereço do local de execução das atividades: 

              Município de Pindamonhangaba.  

              Endereço: Rua Dr. Fontes Junior, 220 – Maria Aurea 

4.3 - A acessibilidade se dará por:   

              A OSC realizará o transporte com automóvel próprio somente quando o idoso necessitar se ausentar da instituição. (consulta, exames, banco,          

              passeios...)
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5 - OBJETIVO GERAL 
 

 

 

6 - OBJETIVOS 

ESPECÍFICOS 
6.1. Resultados esperados 

6.2. Metas a serem 

atingidas 
6.3. Indicadores de aferição 

6.4. Meios de 

verificação dos 

indicadores 

   1. Promover o acesso a 

programações culturais, 

atividades internas e ex-

ternas, 

de lazer, de esporte, re-

lacionando-as a interes-

ses, vivências, desejos e 

possibilidades. 

Contribuir para a 

Interação dos 

residentes 

afastando-os do 

processo de 

isolamento 

   1 evento ao mês 

20% participação dos 

idosos 

- Oferecimento de 

  atividades externas no 

  território  

  

 

 - Relatórios 

 - Lista de presença dos    

   participantes 

 - Monitoramento pela    

   equipe multidiciplinar 

 - Registro de imagens 

 

    

     Acolher e garantir proteção integral, contribuindo para prevenção do agravamento de situações de negligência, violência e ruptura de    

     vínculos. 
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2. Restabelecer e 

preservar os vínculos 

familiares e sociais, 

assegurando a 

convivência com 

familiares e/ou 

pessoas de referência 

de forma continua. 

 

Preservação e 

fortalecimento dos 

vinculos 

    30%  aumento das visitas 

           dos familiares 

  40% participação runiões   

             trimestrais 

  20% de participação    

            dos  familiares em  

            eventos interno e  

            externos 

Frequência Assiduidade 

  - Reunião Familiar 

  - Lista de presença   

    dos participantes  

    com fotos e  

    descrição dos  temas  

    abordados nas  

    atividades realizadas 

  - Atendimento familiar  

     individual e grupal   

 

3. Desenvolver 

condições que 

potencialize sua 

autonomia, 

independência e 

autocuidado. 

 

 
 

 Contribuir para aquisição   
 da independência e do 
 autocuidado 

 
 
- Proporcionar atividades 
que estimulem em até 50% a 
independência e 
autocuidado do usuário. 

  
N° de idosos   avaliados 
 com melhorias nas 
 condições de independência e 
 autocuidado na  
 vida diária 

   
   - Monitoramento pela    
     equipe multidiciplinar 
   - Apontamentos de    
      participantes por  
      cada atividade diária,  
      internas à instituição  
      e externas com  
      autonomia e 
      independência. 
    - Prontuário  
    - Relatório do Gestor  
    - Registros fotograficos 
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7 – FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
 

7.1. Atividades Propostas 
 

 
OBJETIVO ESPECÍFICO 

 
DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES 

1. Promover o acesso a programações 
culturais, atividades internas e externas, 

      de lazer, de esporte, relacionando-as a      
       interesses, vivências, desejos e   
       possibilidades. 

Exemplo: 

1. Articular encontros em parceria com a rede; 

2. Realização de Encontro Intergeracional; 

3. Trabalho interdiciplinar; 

4. Registro das atividades via GESUAS; 

 

2. Restabelecer e preservar os vínculos     

       familiares e sociais, assegurando a convivência    

        com familiares e/ou pessoas de referência de      

        forma continua. 

 

 1. Acolhida/Recepção; 
2. Escuta; 
3. Desenvolvimento do convivio familiar; 
4. Trabalho Interdiciplinar. 

3. Desenvolver condições que potencialize sua   

      autonomia, independência e autocuidado. 

 

1.  1. Construção de plano  Individual (PIC - Plano Individual de Cuidados);  
2. Cuidados Pessoais; 
3. Monitoramento e avaliação do serviço 
4. Atividades de convívio e de organização da vida cotidiana 
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7.2. Metodologia (Como serão desenvolvidas as atividades) 

 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

 
ATIVIDADES
1 

 

METODOLOGIA DE EXECUÇÃO 
(Caberá a OSC descrever como as atividades serão feitas e quem participará.) 

PERIODICIDADE 
(Quantas vezes por mês e por 

quanto tempo) 
Ex. 1 vez ao mês por 1h. 

 

PROFISSIONAL 
(Responsável pela execução) 

 
 
1. Promover acesso a 
programações, culturais, 
atividades internas e 
externas, de lazer, de 
esportes, relacionando-as 
a interesses, vivencias, 
desejos e possibilidades 

1. Reuniões de  encontros mensais, caracterizadas como uma ação 
contínua e sistemática. Tem como objetivo a exposição de idéias, a 
discussão de temas de interesse dos idosos, a troca de experiências e a 
construção de projetos pessoais e coletivos. (planejamento) 

1 vez ao mês por 1h Assistente Social/Psicóloga 

2. Desenvolver atividades e eventos comunitários como oportunidade para 
realizar atividades de caráter intergeracional envolvendo familiares e a 
própria comunidade. Como exemplos: Confraternizações (aniversários, 
dia do idoso, datas comemorativas); Apresentações artísticas (coral, 
peças teatrais; Passeios culturais (parques, cinema, teatro, igreja); 
Festas temáticas; Participação nos Jogos Regionais; Atividade de 
Autocuidado e Autoestima (corte de cabelo, tintura, manicure, 
podologa)... 

1 vez ao mês por 5 h 

Assitente Social/Psicologa/ 
Enfermeira/Cuidadores/ 

Profissionais da Fundação 
José Carlos da Rocha 

3 Trabalho Interdiciplinar em atuação conjunta dos profissionais em 
parceria nas diversas atividades e oficinas oferecidas aos idosos, 
realizando um acompanhamento sistematico. 

2 vezes ao mês por 4 h 
Assitente 

Social/Psicologa/Enfermeira/ 
Fisioterapeuta 

4.  Registro de atividades  no GESUAS 2 vezes por mês por 2h Assitente Social/ 
Psicológa 

2. Restabelecer e 

preservar os vínculos 

familiares e sociais, 

assegurando a 

convivência    

1. Recepcionar os familiares, acolhendo e recepcionando em sua vinda a 
instituição para visita aos idosos. 

3 vezes por 2 h  Assitente Social/ 
Administrativo 

2. Atender os familiares e os usuarios em espaços próprio com sigilo em sua 
escuta dentro da ética profissional 

2 vezes por semana por 2 h Assitente Social/ 
Psicológa/Enfermeira 

3. Realizar a participação dos familiares em eventos internos e externos 1 vez ao mês por 3 h Assitente Social 

                                                           
1 As atividades aqui mencionadas por numeração referem-se as supracitadas no item 7.1 Descrição das atividades. 
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com familiares e/ou 

pessoas de referência de 

forma continua. 

 
 

4. Atuação conjunta da equipe multidisciplinar  proporcionando diversos 
benefícios ao idoso nos principais pilares do envelhecimento com saúde e 
qualidade de vida ao longo de todo o processo do envelhecimento 
biopsicosocial 

 
Reunião 1 vez ao mês por 2 h 

Assitente Social/ 
Enfermeira/Nutricionista 
/Fisioterapeuta/Presidente 
da OSC/Coord.Administrativa 
 

 
 

3.Desenvolver 

condições que 

potencialize sua  

autonomia, 

independência e 

autocuidado. 

 

1. Realizado semestralmente o Plano Individual (PIC) com 
participação de toda a equipe multidiciplinar, cada qual com seu 
instrumetal, favorecendo possibilidades de proteção social pelo 
desenvolvimento de um atendimento direcionado focada em cada 
individuo, contribuindo para efetividade da nossa intevenção e 
para resultados no trabalho. 

 
 

De 6 em 6 meses 
(Duração de 18 horas) 

 
Assitente Social/ 

Psicóloga/Nutricionista/ 
Fisioterapeuta/Enfermeira 

2. Desenvolvido pelos colaboradores(cuidadores) que cuida 
integralmente das necessidades do idoso promovendo autonomia 
e independência, cuidados com higiene, alimentação e medicação, 
oferecendo suporte e atenção a saude mental do idoso garantindo 
o bem estar social e a qualidade de vida. 

 
   12 meses por 24 horas  

  
Cuidadores/Enfermagem/ 

   Técnica de 
Nutrição/Assistente  
                         Social 

3. A avaliação se dará através do autorrelato do idoso ou relato de 
terceiros (familiares) bem como por testes de desempenho físico e 
pela observação direta da execução de tarefas.  

 
1 vez por mês 2 h 

Assistente 
Social/Psicóloga/ 

Enfermeira/Fisioterapeuta 

 4 

 

 

 

 

Realizar atividades de integração social estimulando sua 
participação nas atividades diarias e coletivas. Estimular pequenas 
tarefas do cotidiano mantendo o idoso ativo. 

 
12 meses por 12 h 

Cuidadores/Enfermagem/ 
Técnica de 

Nutrição/Assistente 
Social/Psicologa 
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8 – MÉTODO DE MONITORAMENTO/AVALIAÇÃO 
Metodologia proposta para o acompanhamento das ações através de instrumentais: 

 

 
8.1 O que será monitorado e 

avaliado? 
 

(As METAS atingidas) 

8.2. Qual o método ou a atividade 
de monitoramento e 

avaliação? 
8.3. Quando/Periodicidade? 8.4. Quem participa? 

  Objetivo específico 1: 
 1 evento ao mês 

 20% participação dos idosos 

 
1.Relatório gestor da parceria 

       2.Lista de presença 
       3.Registro de imagens 

          
Mensal 

 

- Idosos 
- Família 
- Funcionários da OSC 
- Equipe multidiciplinar 
- Prestadores de Serviço 
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Objetivo específico 2: 

   30%  aumento das visitas 

 dos familiares 

40% participação runiões 

  trimestrais 

20% de participação 

  dos  familiares em 

  eventos interno e 

  externos 

1. Relatorio 
2. Lista de Presença;  
3. Controle de Visitas;  
4. Registro de Imagens 

 
 
 
 
1. Semanal 
2. Trimestral 
3. Mensal 
 

 - Família 

 - Equipe Multidiciplinar 

 - Funcionários da OSC 

 
Objetivo específico 3: 
 

 - Proporcionar atividades que    
   estimulem em até 50% a  
   independência e autocuidado 

1. Avaliação Interdisciplinar. 
2. Discução de caso 
3. Escuta qualificada do próprio idoso 
4. Acompanhamento Técnico 

1. Mensal 

 - Colaboradores da OSC 

 - Técnica Responsável 

 - Psicologa 

 - Enfermagem 
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8.5 Cronograma de atividades semanais 

 

 

 

DOMINGO SEGUNDA TERÇA QUARTA QUINTA SEXTA SÁBADO 

 
 

 Fisioterapeuta 
9:00 as 11:00 

 Fisioterapeuta 
9:00 as 11:00 

              Psicóloga 
9:00 as 15:00 

            
 

 
 

                 
 

Visitas 
14:00 às 16:30 

 
 
 
 

Visitas 
14:00 às 16:30 

 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

9:00 às 11:00 
Atividade Física 
14:30 às 16:30  

 
Visitas 14:00 as 16:30 

 
                   Projeto 

“Aprender não Tem Idade” 
9:00 às 11:00 

Atividade Física 
14:30 às 16:30  

 
Visitas 14:00 as 16:30 

 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

 
Ensaio Coral 

13:00 às 15:00 
 
 
 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

 
Ensaio Coral 

13:00 às 15:00 
 
 
  

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

14:30 as 16:00 

 
 

Visitas 14:00 as 16:30 
 
 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

14:30 as 16:00 

 
 

Visitas 14:00 as 16:30 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

Teatro 
13:00 as 15:30  
Arte Terapia 

15:30 as 16:30 
  

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

Teatro 
13:00 as 15:30  
Arte Terapia 

15:30 as 16:30 
  
 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

9:00 às 11:00  

 
Arte Terapia 

14:00 às 16:00  
 

 
Projeto 

“Aprender não Tem Idade” 
9:00 às 11:00  

 
Arte Terapia 

14:00 às 16:00  
 

 
 

 
Visitas 

14:00 às 16:30 
 
 

 
 

 
Visitas 

14:00 às 16:30 
 

  
 
 

  Visitas 
14:00 às 16:30 

 

                   Projeto 

“Aprender não Tem Idade” 

 9:00 às 11:00 
Atividade Física 
14:30 às 16:30  

 
Visitas 14:00 as 16:30 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

 
Ensaio Coral 

13:00 às 15:00 
 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

14:30 as 16:00 

 
 

Visitas 14:00 as 16:30 
 

 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

Teatro 
13:00 as 15:30  
Arte Terapia 

15:30 as 16:30 

 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

9:00 às 11:00  

 
Arte Terapia 

14:00 às 16:00  
 

 

Visitas 
14:00 às 16:30 

 
 
 

      
 

 
Visitas 

14:00 às 16:30 
 
 

                   Projeto 

“Aprender não Tem Idade” 
9:00 às 11:00 

Atividade Física 
14:30 às 16:30  

 
Visitas 14:00 as 16:30 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

 
Ensaio Coral 

13:00 às 15:00 
 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

14:30 as 16:00 

 
 

Visitas 14:00 as 16:30 

Aula de Dança 
9:00 às 10:00  

Teatro 
13:00 as 15:30  
Arte Terapia 

15:30 as 16:30 
  

 

Projeto 
“Aprender não Tem Idade” 

9:00 às 11:00  

 
Arte Terapia 

14:00 às 16:00  
 

 

Visitas 
14:00 às 16:30 
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9 – RECURSOS HUMANOS 
9.1 . Equipe profissional indicada (atentar-se ao Termo de Referência) 

 

Qtde FUNÇÃO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE 
CARGA HORÁRIA 
SEMANAL 

VÍN-
CULO 

SALÁRIO 

1 Assistente Social Sonia Cristina Rossi Ensino Superior 30 hs CLT 3.211,70 

1 Coordenadora Adm. Lucenice Maria de Moraes Ensino Superior 44 hs CLT 2.947,30 

14 

Cuidador (a) de idosos Alberdan Victor de Araújo Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Alex Ricardo Santana de Oliveira Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Dalva Seleth Felix Ferreira Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Gabriel Gonçalves Jesus Cruz Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Gabriely Mulato da Silva Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Ivan Batista Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos João Vitor de Lima Monteiro Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Kaio Augusto Souza Medeiros Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Leonilda de Oliveira Moreira Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Maria Joice Souza Fernandes Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Marly Conceição Cypriano Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Paulo Delfina de Faria Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Vera Lucia Alves Rodrigues Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

Cuidador (a) de idosos Vivian Ferreira dos Santos Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

2 
Cozinheiro (a) Maria Rita Alecrim de Araujo Ensino Médio 12/36 CLT 1.677,43 

Cozinheiro (a) Josefa Francilene Faustino Ensino Médio 12/36 CLT 1.677,43 

2 
Auxiliar de Cozinha Roseane da S. G. do Nascimento Ensino Médio 12/36 CLT 1.650,00 

Auxiliar de Cozinha Vera Lucia de Moura Ensino Médio 12/36 CLT 1.650,00 

Horário Refeições:  
7:00 Café da Manha 
9:00 Vitamina 
11:00 Almoço 
14:00 Café da Tarde 
17:00 Jantar 
20:00 Leite com bolacha 

Atividades complementares:  
Comemoração aniversariantes do mês as 14:00, toda última quinta-feira do mês 
Atividades externas 
Atividades de Lazer 
Comemoração em datas especiais (dia dos pais, dia das mães...) 
Encontros mensais (Psicóloga e Assistente Social) 
Convívio com outras gerações... 
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4 

Auxiliar de Limpeza Ângela da Conceição Ferreira Ensino Médio 44 h CLT 1.650,00 

Auxiliar de Limpeza Maria Eliane Santos Ensino Médio 44 h CLT 1.753,53 

Auxiliar de Limpeza Roseneide Firmino Ensino Médio 44 h CLT 1.650,00 

Auxiliar de Limpeza Tatiane Aparecida P. dos Santos Ensino Médio 44 h CLT 1.650,00 

1      Auxiliar de Lavanderia Alaíde Alves Monteiro Ensino Médio 44 h CLT 1.650,00 

25 Funcionários TOTAL R$ 44.407,39 
 
 
 
 
 

9.2  Equipe Profissional Geral: 
 

 
FUNÇÃO NOME COMPLETO ESCOLARIDADE 

CARGA HORÁRIA         
SEMANAL 

VÍNCULO SALÁRIO 

 1 Cuidador(a) de Idosos Adriana Cristina Rogerio Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 
 2 Cuidador(a) de Idosos Edilaine Josiele da Silva Curso Profissionalizante 12/36 CLT 1.660,00 

   3 Auxiliar de Enfermagem Luci Aparecida Monteiro da Silva Curso Profissionalizante 12/36 CLT 2.248,59 
   4 Lavadeira Marcia Cristina Franco de Azevedo Ensino Médio 44h CLT 1.650,00 
   5 Técnico(a) em Nutrição Maria Aparecida Conceição Tecnico em Nutrição 12/36 CLT 1.954,52 
   6 Psicologa Mirian Ramos Sigueira Ensino Superior 4 horas semanais *** 1.200,00 
   7 Auxiliar de Enfermagem Paula de Oliveira Moreira Curso Profissionalizante 12/36 CLT 2.248,59 
   8 Enfermeiro(a) Rubia Márcia Carneiro Martins Ensino Superior 44 h CLT 3.689,18 
   9 Fisioterapeuta Thiago da Costa Silva Ensino Superior 4 horas semanais ***    800,00 

Valor Total de todos os funcionários  R$ 17.110,88 
 

 
 
 
  __________________________ 
É opcional o preenchimento desta tabela, a fim de apresentar o Rh disponível independentemente do exigido no Termo de referência, pois não se trata 
diretamente de critério de pontuação 
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10 - CONDIÇÕES MATERIAIS E INSTALAÇÕES: Incluir fotos que possibilitem visualizar os itens abaixo. 
 

Cômodo: Características: 

Quartos 

Número de quartos: 37 
Número de acolhidos por quarto: 02 
Número de cama por quarto: 02 
Número de guarda-roupas, de forma individualizada, por quarto: 01 
Outros: 01 cômoda 
 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim  Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

Sala de Estar      
ou similar 

Número de salas: 02 
Número de sofás/poltrona/puff: 11 
Número de TV: 03 
Número de DVD: 
Outros: 
 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

    
 
 
 
 
__________________________ 
Os cômodos não requisitados no Termo de Referência no item 4 subiten 4.1 não precisam ser assinalados. Exemplo: Se opção da ação socioassitencial 
for SCFV para criança de 6 a 15 anos, não se fará necessário assinalar quarto, sala de estar e cozinha.
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Refeitório 

Número de mesas: 14 
Número de cadeiras: 56 
Outros: 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

Banheiro 

Número de banheiros: 53 
Número lavatórios: 53 
Número de vaso sanitário: 53 
Número de chuveiros: 41 
Há banheiro exclusivo para funcionários? Se sim quantificar o lavatório, o vaso sanitário e o chuveiro: 
Sim 04 lavatórios; 04 vaso sanitário e 02 chuveiros 
 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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Cozinha 

Número de fogão: 01 
Número de Forno: 01 
Número de Geladeira: 04 
Número de Freezer: 03 
Número de Micro-ondas: 02 
Número de Liquidificador: 03 
Número de Batedeira: 01 
Número de pratos: 80 
Números de copos: 100 
Números de talheres: 150 
 
Números de panelas e utensílios similares: 13 
Número de bebedouro/filtro de água: 01 
Espaço adequado para armazenar os alimentos: Outros: 02 
 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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Área de Serviço 

Há espaço específico para guarda de utensílios, equipamentos, objetos, produtos de limpeza e propiciar o cuidado com a 
higiene na ILPI, com a roupa de cama, mesa, banho e pessoal? Sim (x); Não ( ). 
Número de lavadoras: 03 
Número de secadoras: 02 
Número de tanque: 05 
Espaço para secar as roupas: Sim ( ); Não (x). Outros: 
 
Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 

Área 
externa 
(Varanda, 
quintal, 
jardim, etc.) 

Há espaço que possibilite o convívio entre os acolhidos de todos 
os graus de dependência? Sim (x); Não ( ). O espaço é fechado ou 
aberto?  
Aberto ( jardim e salão fundos para desenvolver atividades e 
eventos) e Fechado. 
Outros: 

 

Iluminação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ).  
Ventilação: Boa (x); Regular ( ); Ruim ( ). 
Tem acessibilidade? Sim (x); Não ( ); Precisa de adaptação ( ). 
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Sala para 
equipe técnica 

Número de salas: 07 
Número de mesas: 07 
Número de cadeiras: 11 
Número de computador com acesso à internet: 06 
Número de arquivos: 05 
Outros: 

Sala de 
coordenação / 
atividades 
administrativas 

Número de salas: 01 
Número de mesas: 02 
Número de cadeiras: 03 
Número de computador com acesso à internet: 02 
Número de arquivos: 01 
Outros: 

Sala / espaço 
para reuniões 

Número de salas: 02 
Número de mesas: 02 
Número de cadeiras: 10 
Outros: 
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FOTOS 

Quartos 
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Sala de estar ou similar 
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Refeitório 
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Banheiros 

 
Banheiros residentes 
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Banheiro Funcionários 
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Cozinha 
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Área de Serviço 
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Área externa 
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Salão área externa e interna 

 
 

 
 
       



 

30     

 
Salas Equipe Técnica 

 
                                                                                                                                Sala Assistente Social                                                            

 

 
                                                                                                                                         Sala Psicologa 
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                                    Sala Presidente                                                                        Sala Técnica Nutrição                                                                       Sala Fisioterapeuta 

Sala Enfermagem                                                                                                   Sala Medico     
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Sala coordenação / atividades administrativas 

  
                                                                             Sala Administrativa                                                                                                  Sala / Espaço para reuniões 
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11- EXPERIÊNCIA NOS SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS e PROGRAMAS: 
 
Apresentar abaixo cópia de declaração do ente parceiro com o qual a OSC tenha parceria na oferta de Serviços socioassistenciais e Programas 
e/ou inscrição da OSC, ou do serviço/programa, no CMAS – Conselho Municipal de Assistência Social. 

 
Anexo: Termo Celebrado no ano de 2023 com a prefeitura. 
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Anexo: Resolução do CMAS – Conselho Municipal Assistencia Social, atualizada  em 2023. 
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12- SUSTENTABILIDADE TÉCNICA DO RH INDICADA (comprovar por certificado e lista de presença): 

 

FUNÇÃO NOME 
TEMPO DE EXPERIÊNCIA 

(Auto declaratório, mediante 
possível exigência de currículo) 

NÚMERO DE 
CAPACITAÇÕES 

(Ofertadas pela OSC) 
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13 – PLANO DE APLICAÇÃO (previsão detalhada das despesas a serem realizadas na execução das atividades inclusive os recursos humanos) 

 
 

PLANO DE APLICAÇÃO 

13.1 DESPESAS (listar todas as despesas incluindo encargos trabalhistas) 

Nº CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA 

(CONFORME RP10) 

CLASSIFICAÇÃO DA DESPESA (CON-

FORME AUDESP FASE V) 
DESCRIÇÃO DAS DESPESAS 

TIPO DE RE-

CURSO 

CUSTO MENSAL 

PREVISTO 

CUSTO ANUAL 

PREVISTO 

1 Recursos Humanos (5) 

Salários e Ordenados (Exceto Diretoria) 
Salários e Ordenados (Exceto Di-

retoria) 
Municipal 44.407,39 532.888,68 

13º salário 13º salário Municipal 3.700,62 44.407,44 

Férias Mensais Férias Mensais Municipal 1.406,77 16.881,24 

FGTS FGTS Municipal 2.025,74 24.308,88 

INSS INSS Municipal 2.025,74 24.308,88 

   53.566,26 642.795,12 

2 Gêneros alimentícios Gêneros alimentícios Despesas c/ Alimentação Municipal 9.500,00 114.000,00 

3 Outros Materiais de Consumo Material de Higienização e Limpeza Material de Hig. e Limpeza Municipal 1.633,74 19.604,88 

4 
Utilidades Públicas 

Água e Esgoto Água e Esgoto Municipal 4.500,00 54.000,00 

Força e Luz Força e Luz Municipal 5.200,00 62.400,00 

Gás de Cozinha Gás de Cozinha Municipal 1.000,00 12.000,00 

    10.700,00 128.400,00 

 Total das Despesas R$ 75.400,00 R$ 904.800,00 
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13.1 – MEMÓRIA DE CÁLCULO DOS CUSTOS COM RECURSOS HUMANOS 
 

 

 

Plano de Trabalho Nº CARGO/FUNÇÃO NOME ESCOLARIDADE CARGA HORÁRIA/semanal VÍNCULO SALÁRIO NOMINAL

Salário Bruto                                                               

( Base, Prêmio, Adicional                 

Noturno, Dissidio )

Salários e Ordenados FÉRIAS MENSAIS 13º SALÁRIO INSS FGTS PIS IRRF TOTAL

Sim 1 Auxiliar de Lavanderia Alaide Alves Monteiro Ensino Médio 44h CLT R$ 1.650,00 R$ 2.012,09 R$ 1.650,00 R$ 50,46 R$ 137,50 R$ 81,02 R$ 81,02 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,00

Sim 2 Cuidador(a) de Idosos Alberdan Victor de Araujo Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.108,92 R$ 1.660,00 R$ 58,58 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.018,97

Sim 3 Cuidador(a) de Idosos Alex Ricardo Santana de Oliveira Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.849,62 R$ 1.660,00 R$ 51,38 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.011,77

Sim 4 Auxiliar de Limpeza Angela da Conceição Ferreira Ensino Médio 44 h CLT R$ 1.650,00 R$ 1.834,77 R$ 1.650,00 R$ 50,97 R$ 137,50 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.000,53

Sim 5 Cuidador(a) de Idosos Dalva Seleth Felix Ferreira Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.875,27 R$ 1.660,00 R$ 52,09 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.012,48

Sim 6 Cuidador(a) de Idosos Gabriel Gonçalves Jesus Cruz Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.849,62 R$ 1.660,00 R$ 51,38 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.011,77

Sim 7 Cuidador(a) de Idosos Gabriely Mulato da Silva Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.411,53 R$ 1.660,00 R$ 66,99 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.027,38

Sim 8 Cuidador(a) de Idosos Ivan Batista Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.012,09 R$ 1.660,00 R$ 55,89 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.016,28

Sim 9 Cuidador(a) de Idosos João Vitor de Lima Monteiro Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.849,62 R$ 1.660,00 R$ 51,38 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.011,77

Sim 10 Cozinheiro (a) Josefa Francilene Faustino da Ensino Médio _12/36 CLT R$ 1.677,43 R$ 1.825,02 R$ 1.677,43 R$ 50,70 R$ 139,79 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.029,98

Sim 11 Cuidador(a) de Idosos Kaio Augusto Souza Medeiros Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.849,62 R$ 1.660,00 R$ 51,38 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.011,77

Sim 12 Cuidador(a) de Idosos Leonilda de Oliveira Moreira Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.507,32 R$ 1.660,00 R$ 69,65 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.030,04

Sim 13 Coordenador(a) Adm. Lucenice Maria de Moraes Ensino Superior 44h CLT R$ 2.947,30 R$ 3.350,90 R$ 2.947,30 R$ 93,08 R$ 245,61 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.448,05

Sim 14 Auxiliar de Limpeza III Maria Eliane dos Santos Ensino Médio 44 h CLT R$ 1.753,53 R$ 2.046,27 R$ 1.753,53 R$ 56,84 R$ 146,13 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.118,56

Sim 15 Cuidador(a) de Idosos Maria Joice Souza Fernandes Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.849,62 R$ 1.660,00 R$ 51,38 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.011,77

Sim 16 Cozinheiro(a) Maria Rita Alecrim de Araujo S Ensino Médio _12/36 CLT R$ 1.677,43 R$ 1.887,58 R$ 1.677,43 R$ 52,43 R$ 139,79 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.031,71

Sim 17 Cuidador(a) de Idosos Marly Conceição Cypriano Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.087,84 R$ 1.660,00 R$ 30,22 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.990,61

Sim 18 Cuidador(a) de Idosos Paulo Delfina de Faria Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.048,41 R$ 1.660,00 R$ 56,90 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.017,29

Sim 19 Auxiliar de Cozinha Roseane da S. Galvão do Nascimento Ensino Médio _12/36 CLT R$ 1.650,00 R$ 1.797,85 R$ 1.650,00 R$ 49,94 R$ 137,50 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.999,50

Sim 20 Auxiliar de Limpeza Roseneide Firmino Ensino Médio 44 h CLT R$ 1.650,00 R$ 1.772,73 R$ 1.650,00 R$ 49,24 R$ 137,50 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.998,80

Sim 21 Assistente Social Sonia Cristina Rossi Ensino Superior 30h CLT R$ 3.211,70 R$ 3.619,39 R$ 3.211,70 R$ 100,54 R$ 267,68 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.741,98

Sim 22 Auxiliar de Limpeza Tatiane Aparecida P. dos Santos Ensino Médio 44 h CLT R$ 1.650,00 R$ 1.935,67 R$ 1.650,00 R$ 53,77 R$ 137,50 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.003,33

Sim 23 Cuidador(a) de Idosos Vera Lucia Alves Rodrigues Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 2.025,81 R$ 1.660,00 R$ 56,27 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.016,66

Sim 24 Auxiliar de Cozinha Vera Lucia de Moura Santos Ensino Médio _12/36 CLT R$ 1.650,00 R$ 1.715,35 R$ 1.650,00 R$ 47,65 R$ 137,50 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 1.997,21

Sim 25 Cuidador(a) de Idosos Vivian Ferreira dos Santos Curso Profissionalizante _12/36 CLT R$ 1.660,00 R$ 1.716,41 R$ 1.660,00 R$ 47,68 R$ 138,33 R$ 81,03 R$ 81,03 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 2.008,07

Sim SUBTOTAL R$ 44.407,39 R$ 50.839,32 R$ 44.407,39 R$ 1.406,77 R$ 3.700,62 R$ 2.025,74 R$ 2.025,74 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 53.566,26

RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

Recursos Humanos (5)
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14 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (É vedado a utilização de recurso para compra de equipamento e material permanente) 
 

Classificação conforme  
RP 10 / Audesp 

1º MÊS 2º MÊS 3º MÊS 4º MÊS 5º MÊS 6º MÊS 7º MÊS 8º MÊS 9º MÊS 10º MÊS 11º MÊS 12º MÊS TOTAL 

Recursos Humanos (5)     53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 53.566,26 642.795,12 

Gêneros Alimentícios 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 114.000,00 

Outros Mat. De Con-
sumo material de lim-

peza etc.  
1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 1.633,74 19.604,88 

Util. Públicas – Água, luz 
etc. 

10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 10.700,00 128.400,00 

TOTAL 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 75.400,00 904.800,00 

 




